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Kérperschaft des dffentlichen Rechts

Riester-Rente

Fragen und Antworten
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Warum sollte ich eine zuséatzliche freiwillige Versicherung abschlieBen?

Noch nie war die Unsicherheit Uber die gesetzliche Altersversorgung so grof3 wie heute. Und das
nicht zu Unrecht, denn unsere Gesellschaft entwickelt sich seit einigen Jahren zu einer ,Altersre-
publik® mit einem Grofteil an Rentnern und einer geringen Geburtenrate, sodass es zukinftig zu
wenige Erwerbstéatige geben wird. 1955 kamen noch etwa sechs Erwerbstatige auf einen Rentner®.
Ca. 2030 werden in Deutschland voraussichtlich nur noch zwei Erwerbstatige einem Rentner ge-
genuberstehen. Das konnte auch kein ,Generationenvertrag® voraussehen.

Die bereits getroffenen Einschnitte machen sich schon jetzt bemerkbar.

Das Rentenniveau in der gesetzlichen Rentenversicherung ist fir einen so genannten ,Standard-
oder Eckrentner” (45-jahrige Erwerbstatigkeit) heute bereits auf ca. 50 % des letzten Nettolohnes
gesunken und wird bis zum Jahr 2030 auf rund 43 % des letzten Nettolohns absinken. Die Folge
ist, dass fiir viele Menschen im Ruhestand ein ausreichender Lebensstandard nicht mehr
gesichert ist.

Zudem ist eine durchgangige 45-jahrige Erwerbstatigkeit heutzutage eher eine Seltenheit. Lange
Schulausbildung, Studienzeiten oder Licken im Erwerbsleben fuhren dazu, dass die meisten Be-
schaftigten diese Voraussetzungen nicht erfillen. Sie werden daher mit deutlich weniger Rente als
die heutige Rentnergeneration aus der gesetzlichen Rentenversicherung auskommen muissen.

&y Beispiel heutiges Alter 30:

Far heute 30-Jahrige wird es aus der staatlichen Rentenkasse max. 43 % des letzten Nettogehaltes
geben, aber dies auch nur fir die so genannten Eckrentner. Wer also weniger in die gesetzliche
Rentenversicherung einzahlt, bekommt eine deutlich niedrigere Rente.

Die Empfehlung des Deutschen Institutes flr Altersvorsorge zur SchlieBung der Versorgungsliicke
ist ein Sparbeitrag in Héhe von ca. 8 % des Bruttoeinkommens (kann je nach Verdienst variieren).

&y Beispiel heutiges Alter 50:

Far heute 50-Jahrige wird es aus der staatlichen Rentenkasse max. 50 % des letzten Nettogehaltes
geben. Auch dies gilt nur fir die so genannten Eckrentner.

Die Empfehlung des Deutschen Institutes flir Altersvorsorge zur SchlieBung der Versorgungsliicke
ist ein Sparbeitrag in Hohe von 7,5 % bis 13,5 % des Bruttoeinkommens (kann je nach Verdienst
variieren).

Durch die Stiftung Warentest (Zeitschrift Finanztest) wird das Thema Altersvorsorge stetig ausfihr-
lich durchleuchtet, insbesondere die betriebliche Altersvorsorge. Die Ergebnisse bzw. Meinungen
werden wir in diesem Heft an einigen Punkten anbringen. Fazit der vielen bisher durchgefiihrten
Tests war jedoch, dass jeder etwas fir seine Altersvorsorge tun sollte, um im Alter nicht mit leeren
Handen dazustehen, und das so friih und so viel wie moglich.

In diesem Zusammenhang méchten wir Sie aulerdem darauf hinweisen, dass auf Grund der Infla-
tion eine heute ausgewiesene Rente von 100 € im Jahre 2040 bei einer Inflationsrate von 1,5 % nur
noch einer Kaufkraft von ca. 60 € entspricht.

Mit Ihrer Betriebsrente (Pflichtversicherung) tragt lhr Arbeitgeber dem Umstand des sinkenden
gesetzlichen Rentenniveaus bereits Rechnung und ermdglicht lhnen zusatzlich zur gesetzlichen
Rentenversicherung eine betriebliche Altersvorsorge. Dies ist in der heutigen Zeit ein Privileg, denn
welcher Arbeitgeber finanziert seinen Beschaftigten eine zusatzliche Altersvorsorge. Wie bereits an-
gedeutet, wird das Rentenniveau stetig sinken und ein Rentner zukunftig durch die Rentenleistung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung und die Leistung aus der Betriebsrente trotzdem nicht den
gewohnten Lebensstandard im Alter halten kdnnen. Daher ist die zusatzliche Altersvorsorge fir je-
den unerlasslich geworden.

*Die Verwendung der mannlichen Form schlief3t stets die weibliche Form mit ein.
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Durch die bestehende Pflichtversicherung eroffnet sich fiir Sie als Beschaftigter unseres Mitgliedes
die Méglichkeit, weiterfiihrend flr den gesicherten Ruhestand in Form von freiwilligen Versicherun-
gen vorzusorgen. Im Rahmen unserer freiwilligen betrieblichen Altersvorsorge bieten wir mehrere
Produkte an. Dies sind:

Arbeitgeber- :
poner.~ Rlester
versicherung
Extra- Entgeltum-
Rente wandlung

Nach Meinung der Zeitschrift Finanztest sollte eine Kombination aus mehreren Altersvorsorgepro-
dukten gewahlt werden, um die lukrativste Rendite zu erzielen, die gesamten staatlichen Férderun-
gen zu nutzen und so bestmdglich fir den Ruhestand vorzusorgen. Und mit uns als Ihrem Partner
konnen Sie all dies zu tollen Konditionen tun. Welche das konkret sind, erfahren Sie in dieser Bro-
schire.

In dieser Broschire informieren wir Sie Uber die Riester-Rente. Bei Interesse an unseren anderen
Produkten kénnen Sie sich gern an unsere Kundenberater wenden.



Was ist die Riester-Rente der
Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt (ZVK)?

Die Riester-Rente der ZVK folgt zwar weitgehend der Systematik der Pflichtversicherung (Betriebs-
rente des offentlichen Dienstes), sie ist aber dennoch von ihr zu unterscheiden. Die Riester-Rente
ist in einem eigenen Vermogensstock abgesichert; es besteht ein kapitalgedecktes Altersvorsorge-
system. Fir die Riester-Rente gilt keine Wartezeit. Bereits mit der Zahlung des ersten Beitrages
haben Sie bei der Riester-Rente eine Anwartschaft auf Leistungen bei Eintritt eines Versicherungs-
falles.

Mit der Einzahlung von Beitragen in die Riester-Rente erwerben Sie Versorgungspunkte. Die Anzahl
der Versorgungspunkte richtet sich nach der Hohe des Beitrages, dem versicherten Risiko und dem
Alter zum Zeitpunkt der Einzahlung [Altersfaktor, vgl. Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
Abschnitt IV, Nr. 2 Abs. 2].

Bei der Riester-Rente ist es auRerdem moglich, fir diese Beitrage staatliche Altersvorsorgezulagen
und ggf. Steuerermafigungen (Sonderausgabenabzug) in Anspruch zu nehmen. Sie kdnnen zwi-
schen drei Modellen wahlen:

Mit dem ersten Modell kbnnen Sie monatlich den Mindesteigenbeitrag leisten, der lhnen die maxi-
male staatliche Grund- und ggf. Kinderzulage sichert.

Bei dem zweiten Modell ist es mdglich, einen Beitrag frei zu wahlen. Der gewahlte Beitrag kann hier
auch unter dem des Mindesteigenbeitrages liegen, allerdings mit der Folge, dass Sie die staatlichen
Altersvorsorgezulagen nur anteilig erhalten. Der Beitrag kann aber auch tUber dem nétigen Minde-
steigenbeitrag liegen.

Im dritten Modell zahlt man den héchstmdglichen Férderbetrag (2.100 € abziglich der zustehenden
Altersvorsorgezulagen) in den Riestervertrag und erhalt dafiir die volle Grund- und ggf. Kinderzu-
lage. Aulierdem ist bei dieser Variante eine hohe Steuererstattung im Zuge der Einkommensteuer-
erklarung wahrscheinlich (Sonderausgabenabzug).

Dieses Modell ist nach Meinung der Zeitschrift Finanztest das empfehlenswerteste, da so eine be-
trachtliche Rentenleistung erwirtschaftet wird und dafiir die héchstmdglichen staatlichen Forderun-
gen gewahrt werden.

Nach lhrer personlichen Lebenssituation kdnnen Sie neben der Altersvorsorge auch eine Erwerbs-
minderungs- und/oder Hinterbliebenenleistung mitversichern.

Ihre Rentenleistungen bei der ZVK werden unabhangig von der gesetzlichen Rente jahrlich zum
1. Julium 1 % erhdht.

Sollte man vor dem Erreichen der Regelaltersrentengrenze aus dem Arbeitsleben ausscheiden, ist
man in der Riester-Rente, wie auch in der gesetzlichen Rentenversicherung, von Kirzungen in Form
von Abschlagen leider nicht befreit. Dieser Abschlag betragt 0,3 % pro Monat der vorzeitigen Inan-
spruchnahme der Rente und ist bei der ZVK auf max. 10,8 % begrenzt.

Wer kann die Riester-Rente bei der ZVK abschlieBen?

Jeder in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherte Beschaftigte eines Arbeitgebers,
der Mitglied der ZVK ist, kann eine Riester-Rente bei uns abschlieflen. Wichtig ist, dass das Be-
schaftigungsverhaltnis zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses noch besteht.



Kann mein Ehegatte, der nicht bei einem Mitglied der ZVK beschiftigt
ist, einen Riestervertrag bei der ZVK abschlieBen?

Nein. Die Riester-Rente bei der ZVK kénnen gemal unserer AVB nur die Beschaftigten unserer
Mitglieder abschlielen. Die Versorgungsleistungen werden aus Anlass des Beschaftigungsverhalt-
nisses zugesagt und die Beitrage vom Arbeitgeber abgefiihrt.

Die Beitrage im Rahmen unserer Riester-Rente gehoren nicht zur privaten Altersvorsorge, sondern
zur betrieblichen Altersversorgung des Beschaftigten. Es handelt sich hingegen nicht mehr um
betriebliche Altersversorgung, wenn der Arbeitgeber (oder seine ZVK) dem nicht bei ihm beschaf-
tigten Ehegatten eines Beschaftigten eigene Versorgungsleistungen bei Alter, Tod oder Invaliditat
verspricht. Hier besteht keine Versorgungszusage aus Anlass eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Wer erhilt die staatliche Férderung durch Altersvorsorgezulagen
und/oder Sonderausgabenabzug?

Jeder, der in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist, kann die Forderung in An-
spruch nehmen.
Hierzu zahlen insbesondere:

e Beschaftigte und Auszubildende

e Wehrdienstleistende

e Lohnersatzleistungsempfanger (z. B. Bezug von Krankengeld, Elternzeit)
e Erwerbsminderungsrentner

Keinen Anspruch auf die Férderung haben:

o Personen, die in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung versichert sind
(z. B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwalte usw.)

e Personen, die freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind

Wie hoch sind die staatlichen Altersvorsorgezulagen?

Beitragsjahr Grundzulage Kinderzulage
2002-2003 38 € 46 €
2004-2005 78 € 92 €
2006-2007 114 € 138 €
2008-2017 154 € 185 €
Neugeborene Kinder ab 01.01.2008 300 €
Berufseinsteigerbonus ab 01.01.20082 200 €

ab 2018 175 € 185 €
Neugeborene Kinder ab 01.01.2008 300 €
Berufseinsteigerbonus ab 01.01.20082 200 €

' Riester-Sparer, die fir ein nach dem 01.01.2008 geborenes Kind die Kinderzulage beantragen, erhalten eine ,erhéhte
Kinderzulage® in Hohe von 300 € je Kind.

2 Bei Riester-Sparern, die bei Vertragsabschluss ab dem 01.01.2008 das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhoht sich die Grundzulage um einen einmaligen Berufseinsteigerbonus von 200 €, wenn der Mindesteigenbetrag
geleistet wird.



Wann gibt es eine staatliche Kinderzulage und wer erhilt sie?

Die Kinderzulage wird fir jedes Kind gewahrt, flir das ein Kindergeldanspruch besteht. Der Anspruch
bestehti. d. R. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr und/oder wahrend der Ausbildung bzw. des Stu-
diums. Die Kinderzulage wird auch dann fir ein gesamtes Jahr gewahrt, wenn der Anspruch auf
Kindergeld nur fir einen Monat des Jahres bestand. Sie erhalten die Kinderzulage ungekirzt, wenn
Sie lhren vollen Mindesteigenbeitrag erbringen. Erflllen Ehegatten die Voraussetzungen nach § 26
Absatz 1 Einkommensteuergesetz (EStG), d. h. sie leben nicht dauerhaft getrennt, so erhalt grund-
satzlich die Mutter die Kinderzulage. Die Eltern kénnen aber gemeinsam fur das jeweilige Beitrags-
jahr beantragen, dass der Vater die Kinderzulage erhalt. Erflillen die Eltern nicht die Voraussetzun-
gen des § 26 Abs. 1 EStG (z. B. Alleinerziehende oder Ledige), so erhalt der kindergeldberechtigte
Elternteil (Elternteil, auf den das Kindergeld von der Familienkasse festgesetzt wurde) die Kinderzu-
lage.

Was muss ich einzahlen, um die Altersvorsorgezulagen zu erhalten?

Die maximalen Altersvorsorgezulagen erhalten Sie bei Zahlung des Mindesteigenbeitrages zu.
Grundlage fir die Berechnung des Mindesteigenbeitrages sind die sozialversicherungspflichtigen
Einnahmen des Vorjahres. Bei Beschaftigten sind dies die Arbeitsentgelte, die Sie der Durch-
schrift der ,Meldung zur Sozialversicherung nach der DEUV* entnehmen kénnen. Auch Lohnersatz-
leistungen, wie z. B. Arbeitslosengeld, Krankengeld (auch Kinderkrankengeld) und Einkiinfte aus
Land- und Forstwirtschaft sind bei der Berechnung des Mindesteigenbeitrages zu berticksichti-
gen. Bei Fragen zum berechnungsrelevanten Einkommen stehen wir Ihnen gern zur Verfigung.

Mindesteigenbeitrag nach § 86 EStG (pro Jahr):

Veranlagungs- Mindesteigenbeitrag hochstens jedoch
zeitraum (inkl. der Altersvor-
sorgezulagen)
2002 / 2003 1 % der sozialversicherungspflichtigen Einnahmen 525 €
abzgl. der Zulagen
2004 / 2005 2 % der sozialversicherungspflichtigen Einnahmen 1.050 €
abzgl. der Zulagen
2006 / 2007 3 % der sozialversicherungspflichtigen Einnahmen 1.575 €
abzgl. der Zulagen
ab 2008 4 % der sozialversicherungspflichtigen Einnahmen 2.100 €

abzgl. der Zulagen

Bis zu dem genannten Hdochstbetrag kann die staatliche Férderung durch Altersvorsorgezulagen
und ggf. den Sonderausgabenabzug in Anspruch genommen werden. Die Beitrage fir die Riester-
Rente dirfen die genannten Grenzbetrage natirlich auch Gbersteigen, welches die Rentenanwart-
schaft erheblich erhoéht.

Bei Personen mit geringem Einkommen und bericksichtigungsfahigen Kindern kann es sein, dass
die Altersvorsorgezulagen bereits den erforderlichen Mindesteigenbeitrag erreichen oder gar tber-
steigen.

Ist dies der Fall, muss nur ein bestimmter Sockelbetrag geleistet werden, um die vollen Altersvor-
sorgezulagen zu bekommen. Dieser Sockelbetrag betragt seit 2005 gem. § 86 EStG 60 € pro Jahr.

Beispiele zur Berechnung des Mindesteigenbeitrages:



Beispiel 1.

sozialversicherungspflichtige Einnahmen Vorjahr:
Krankengeldbezug Vorjahr:
kindergeldberechtigte Kinder im aktuellen Jahr:

Berechnung Mindesteigenbeitrag flir das aktuelle Jahr:

4 % von 32.000,00 €
Obergrenze

anzusetzen
abziiglich Grundzulage
abzliglich Kinderzulage

Mindesteigenbeitrag
monatlicher Beitrag

Beispiel 2:
sozialversicherungspflichtige Einnahmen Vor-

jahr:
kindergeldberechtigte Kinder im aktuellen Jahr:

Berechnung Mindesteigenbeitrag fur das aktuelle Jahr:

4 % von 60.000,00 €
Obergrenze

anzusetzen

abzlglich Grundzulage
abzlglich Kinderzulage
Mindesteigenbeitrag

monatlicher Beitrag
Beispiel 3:

sozialversicherungspflichtige Einnahmen Vorjahr:
kindergeldberechtigte Kinder im aktuellen Jahr:

Berechnung Mindesteigenbeitrag fur das aktuelle Jahr:

4 % von 12.000,00 €
Obergrenze

anzusetzen
abzlglich Grundzulage
abzlglich Kinderzulage

Mindesteigenbeitrag
monatlicher Beitrag

30.000,00 €
2.000,00 €
2 (beide vor dem 01.01.08 geboren)

1.280,00 €
2.100,00 €

1.280,00 €
175,00 €
370,00 €

735,00 €
61,25 €

60.000,00 €
1 (Kind vor dem 01.01.08 geboren)

2.400,00 €
2.100,00 €

2.100,00 €
175,00 €
185,00 €

1.740,00 €
145,00 €

12.000,00 €
2 (ein Kind nach und ein Kind vor dem
01.01.08 geboren)

480,00 €
2.100,00 €

480,00 €
175,00 €
485,00 €

- 180,00 €
5,00 €

Da sich hier ein negativer Betrag ergibt, ist nur der Sockelbetrag von 5,00 € monatlich (60,00 €/Jahr)

zu zahlen.



Kann ich meinen Arbeitnehmerbeitrag aus der Pflichtversicherung
bei der Riester-Rente mit beriicksichtigen?

Ja, aber Voraussetzung ist, dass lhr Arbeitnehmerbeitrag aus lhrem individuell versteuerten
Nettoeinkommen abgeflihrt wird. Haben Sie flr lhren Arbeithehmerbeitrag im Rahmen der Pflicht-
versicherung die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit gewahlt (Abzug direkt aus dem Bruttoein-
kommen), kann dieser bei der Riester-Rente nicht beriicksichtigt werden.

Eine zweite Voraussetzung ist, dass Sie auch fur Ihren Arbeitnehmerbeitrag die Altersvorsorgezula-
gen beantragen. Die Zulagen, die jedem Versicherten insgesamt nur einmal zustehen, werden dann
auf beide Vertrage (Pflichtversicherung und Riester-Rente) entsprechend des jeweils geleisteten
Beitrags aufgeteilt. Da sich |hre Rentenanwartschaften fiir diese Zulagen sowohl in der Pflichtversi-
cherung als auch bei der freiwilligen Riester-Rente nach der gleichen Formel errechnen, entstehen
Ihnen bei der Verteilung auf zwei Vertrage keine Nachteile.

Sind diese Voraussetzungen erfullt, missen Sie in lhre freiwillige Riester-Rente nur noch den Diffe-
renzbetrag einzahlen, den Sie bendétigen, um sich insgesamt die volle staatliche Férderung zu si-
chern. Auf Wunsch kénnen Sie diesen Betrag naturlich auch bis zu den vorgenannten Héchstbetra-
gen aufstocken, um sich so eine betrachtliche Rentenleistung zu erwirtschaften und die hdchstmog-
liche staatliche Férderung auszuschdpfen.

Beispiele zur Berechnung des Mindesteigenbeitrages unter Beriicksichtigung des individuell
versteuerten Arbeithehmerbeitrags aus der Pflichtversicherung:

Beispiel 1:

sozialversicherungspflichtige Einnahmen Vorjahr: 40.000,00 €

kindergeldberechtigte Kinder im aktuellen Jahr: 2 (beide vor dem 01.01.08 geboren)

Berechnung Mindesteigenbeitrag flr das aktuelle Jahr:
4 % von 40.000,00 € 1.600,00 €
Obergrenze 2.100,00 €
anzusetzen 1.600,00 €
abziiglich Grundzulage 175,00 €
abzliglich Kinderzulage 370,00 €
Mindesteigenbeitrag 1055,00 €
abzlglich Arbeitnehmerbeitrag 960,00 €

monatlicher Beitrag zur Riester-Rente 7,92 €



Beispiel 2:

sozialversicherungspflichtige Einnahmen Vorjahr: 60.000,00 €
kindergeldberechtigte Kinder im aktuellen Jahr: 1 (Kind vor dem 01.01.08 geboren)
Berechnung Mindesteigenbeitrag fur das aktuelle Jahr:

4 % von 60.000,00 € 2.400,00 €
Obergrenze 2.100,00 €
anzusetzen 2.100,00 €
abzuglich Grundzulage 175,00 €
abzuglich Kinderzulage 185,00 €
Mindesteigenbeitrag 1.740,00 €
abzlglich Arbeitnehmerbeitrag 1440,00 €
monatlicher Beitrag zur Riester-Rente 25,00 €

Gern erstellen wir Ihnen Ihre ganz individuelle Modellberechnung fir solch einen ,Riester-Aufsto-
ckungsvertrag“ — ein Anruf bei unseren Kundenberatern gentigt.

Wie werden die Beitrdge zur Riester-Rente bei der ZVK entrichtet?

Da die Beitrdge zur Riester-Rente im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung geleistet werden,
erfolgt wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses die Abfihrung der Beitrage vom Arbeitgeber aus
dem Nettoarbeitsentgelt an die ZVK.

Wenn der Beschéftigte kein Arbeitsentgelt bezieht (z. B. wegen Elternzeit, Beurlaubung ohne Be-

zuge, Bezug von Krankengeld) oder das Beschaftigungsverhaltnis beendet wurde, so erfolgt die
Uberweisung der Beitrage durch Sie selbst (Selbstzahler).

Wie wird das Zulageverfahren durchgefiihrt?

Die Altersvorsorgezulage wird nur auf Antrag gewahrt. Hierzu erhalten Sie nach dem jeweiligen Bei-
tragsjahr von uns einen Antrag auf Altersvorsorgezulage sowie den Erganzungsbogen Kinderzulage
zugesandt. In beiden Bogen haben wir fur Sie Daten, die uns bereits bekannt sind, vorgedruckt. Sie
mussen diese Daten lediglich auf ihre Richtigkeit und Vollstandigkeit Gberprifen und ggf. fehlende
Angaben erganzen. Die Antrage senden Sie unterschrieben an uns zurtick.

Wir Gbermitteln dann die Daten an die Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermdgen (ZfA), wo anschlie-
Rend die Hohe der Ihnen zustehenden Zulagen ermittelt wird. Die Altersvorsorgezulagen werden
daraufhin von der ZfA an uns Uberwiesen und lhrem Altersvorsorgevertrag gutgeschrieben.

Sie haben auch die Moglichkeit, uns eine Vollmacht zur Teilnahme am Dauerzulageverfahren zu
erteilen. Die Beantragung der Zulagen erfolgt dann jedes Jahr automatisch durch uns. Es ist keine
gesonderte Antragstellung pro Jahr erforderlich. Sie miissen uns nur liber zulagenrelevante Ande-
rungen, wie z. B. Wegfall/Neubezug von Kindergeld, Eheschlie3ung etc. informieren.

Wie erfolgt die staatliche Férderung durch Sonderausgabenabzug?




In Ihrer Einkommensteuererklarung kénnen Sie mit der Anlage AV die Beitrage zur Riester-Rente
bis zu den vorgenannten forderfahigen Obergrenzen als Sonderausgabenabzug geltend machen.
Durch Geltendmachung im Zuge der Einkommensteuererklarung nimmt Ihr Finanzamt von Amtswe-
gen eine Gunstigerprufung vor. Der Sonderausgabenabzug wird seitens des Finanzamtes nur ge-
wahrt, wenn dieser glnstiger als der Anspruch auf die Altersvorsorgezulagen ist. Dabei ist es uner-
heblich, ob seitens des Versicherten tatsachlich ein Antrag auf Altersvorsorgezulage gestellt wurde,
d. h. das Finanzamt geht immer davon aus, dass dieser Antrag gestellt wurde.

Ergibt sich durch die Glnstigerprifung ein Sonderausgabenabzug, wird die tber dem Anspruch auf
Altersvorsorgezulage hinausgehende Steuerermafligung gewahrt und direkt als Steuererstattung
ausgezahlt. Diese Steuerermafigung zahlt zum Altersvorsorgevermogen.

Die Hohe I|hrer in einem Beitragsjahr geleisteten Beitrage Ubermitteln wir als Anbieter mit einem
maschinellen Datensatz an die ZfA. Um diese Ubermittlung vornehmen zu kénnen, bendtigen wir
zwingend lhre Einwilligung und die Angabe |hrer Steueridentifikationsnummer; diese fragen wir in
der Regel direkt bei Abschluss Ihrer Riester-Rente ab.

Ohne Ihre Einwilligung bzw. Steueridentifikationsnummer kdnnen lhre Beitrage nicht tbermittelt und
somit auch nicht als Sonderausgabenabzug anerkannt werden. Die Geltendmachung des Sonder-
ausgabenabzugs muissen Sie aber dennoch, wie oben erwahnt, in Ihrer Einkommensteuererklarung
kenntlich machen.

Kann die Riester-Rente vererbt werden?

Fir die Riester-Rente besteht eine eingeschrankte Vererbbarkeit. Der Versicherte kann neben der
Altersrente auch Leistungen an Hinterbliebene mitversichern. Hinterbliebene im Sinne unserer AVB
sind Ehegatten bzw. eingetragene Lebenspartner sowie waisenrentenberechtigte (kindergeldbe-
rechtigte) Kinder; weitere Personen kénnen nicht als Hinterbliebene mitversichert werden. Sie kdn-
nen diese Zusatzleistung bereits bei Vertragsabschluss mit einschlief’en oder auch zu einem spate-
ren Zeitpunkt nachversichern. Die eingeschlossene Leistung kann spater auch wieder ausgeschlos-
sen werden.

Kann das Risiko der Erwerbsminderung mitversichert werden?

Ja. In der Riester-Rente kénnen auch Leistungen bei Erwerbsminderung mitversichert werden. Sie
kénnen diese Zusatzleistung bereits bei Vertragsabschluss mit einschlieRen oder auch zu einem
spateren Zeitpunkt nachversichern. Die eingeschlossene Leistung kann spater auch wieder ausge-
schlossen werden.

Gibt es eine Gesundheitspriifung bei der Mitversicherung von Hinter-
bliebenen und/oder Erwerbsminderungsleistungen?

Eine Gesundheitsprifung findet nicht statt.

Einschrénkung: Bezieher einer vollen oder teilweisen Erwerbsminderungsrente kdnnen das Risiko
der Erwerbsminderung nicht mehr einschlieRen.

Wann besteht ein Anspruch auf Erwerbsminderungs- und Hinter-bliebe-
nenleistungen, wenn ich diese mitversichert habe?
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Die Leistungen aus der Riester-Rente sind eng mit den Leistungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung verknilpft. Ein Anspruch auf entsprechende Leistungen der ZVK besteht erst, wenn ein
Anspruch aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht und ist stets durch den Rentenbescheid
des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

Haben Sie nur deshalb keinen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, weil
Sie die Wartezeit dort nicht erfullt oder die Hinzuverdienstgrenze Uberschritten haben, so haben Sie
Anspruch auf Rentenleistungen unter den gleichen Voraussetzungen wie Versicherte, die nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind.

Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind, haben einen Renten-
anspruch aus der Riester-Rente ab dem Zeitpunkt, ab dem sie einen Anspruch in der gesetzlichen
Rentenversicherung hatten, wenn sie dort versichert gewesen waren.

Erwerbsminderungsrente

Die Erwerbsminderungsrente setzt die teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinne der gesetz-
lichen Rentenversicherung voraus. Der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente aus der Riester-
Rente besteht ab Beginn der Erwerbsminderungsrente in der gesetzlichen Rentenversicherung. Far
nicht gesetzlich Rentenversicherte gelten besondere Regelungen.

Die Hohe der Rente richtet sich nach der bis zum Eintritt der Erwerbsminderung erworbenen Anzahl
an Versorgungspunkten. Zurechnungszeiten, wie sie in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
ricksichtigt werden, gibt es bei der Riester-Rente nicht. Als teilweise Erwerbsminderungsrente wird
aus dem angesparten Kapital eine monatliche Rente in Hohe von 50 % der Vollleistung ausgezahlt.
Als volle Erwerbsminderungsrente wird aus dem angesparten Kapital eine monatliche Rente in Hohe
von 100 % gezahlt.

Hinterbliebenenrente

Die Hinterbliebenenrente aus der Riester-Rente umfasst Leistungen an Witwen/Witwer und/oder
Waisen des Versicherten. Art, HOhe und Dauer der Leistungen richten sich nach den Regelungen
der gesetzlichen Rentenversicherung. Fur nicht gesetzlich Rentenversicherte gelten besondere Re-
gelungen. Hinterbliebene Lebenspartner sind Witwen und Witwer nach § 46 Abs. 4 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VI) in vollem Umfang gleichgestellt. Die Verwendung des Begriffes Wit-
wen/Witwer bzw. Witwen-/Witwerrente schlie3t eingetragene Lebenspartnerschaften mit ein.

e Die Witwen-/Witwerrente

Voraussetzung fir den Bezug von Leistungen aus der Riester-Rente ist, dass die Witwe/der Witwer
mit dem Verstorbenen zum Zeitpunkt des Todes in glltiger Ehe verheiratet war oder eine eingetra-
gene Lebenspartnerschaft bestand und ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht.

e Die Waisenrente

Ein Anspruch aus der Riester-Rente besteht grundsatzlich, wenn und solange die Waisen einen
entsprechenden Anspruch in der gesetzlichen Rentenversicherung haben.
Beachte: Bei der Riester-Rente ist fir die Bezugsdauer der Waisenrente § 32 EStG mafigebend.

Was geschieht, wenn ich die Mitversicherung von Hinterbliebenen-
leistungen in der Riester-Rente ausgeschlossen habe und in der
Anspar- oder Auszahlungsphase versterbe?
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In einem solchen Fall fallt das angesparte Vermégen an die Versichertengemeinschaft. Da die Ries-
ter-Rente der ZVK zur betrieblichen Altersversorgung gehort, besteht hier ein Unterschied zu den
Produkten privater Anbieter.

Was kann ich tun, wenn ich den vereinbarten Beitrag nicht mehr voll
zahlen oder gar keine Beitrdge mehr aufbringen kann?

Wenn Sie eine Anderung des vereinbarten Beitrags vornehmen maochten, reicht es aus, lhren Ar-
beitgeber Uber die Beitragsanderung zu informieren, damit dieser die Beitrage in der von Ihnen ge-
wunschten Hohe an uns uberweisen kann. Eine Verminderung des Beitrages kann allerdings zur
Folge haben, dass Sie die staatliche Férderung nur noch anteilig erhalten.

Wollen Sie voruibergehend keine Beitrage mehr leisten, dann kdnnen Sie den Vertrag ruhen lassen,
indem Sie ihn durch schriftliche Erklarung bei uns beitragsfrei stellen. An der Verteilung eventueller
Bonuspunkte (Uberschiisse) nimmt der Vertrag auch weiterhin teil. Eine Reaktivierung des Vertra-
ges ist jederzeit moglich.

Was passiert mit der Riester-Rente bei Ausscheiden aus dem
Beschiftigungsverhaltnis?

Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses haben Sie verschiedene Mdglichkeiten:

Méchten Sie die Riester-Rente fortsetzen, so miissen Sie dies innerhalb einer dreimonatigen Aus-
schlussfrist nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses schriftlich bei der ZVK beantragen.
Es erfolgt eine Vertragsumstellung und die Beitrage werden dann zukinftig von Ihnen selbst ber-
wiesen.

Maochten oder kénnen Sie nach Beschaftigungsende Ihre Riester-Rente nicht fortfihren, so kdnnen
Sie die Versicherung schriftlich gegenuber der ZVK beitragsfrei stellen. lhre bis dahin erworbene
Anwartschaft bleibt erhalten. Auch beitragsfrei gestellte Vertrage nehmen an der Ausschittung
eventueller Bonuspunkte (Uberschiisse) teil.

Wenn Sie in ein Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber, der Mitglied unserer
Kasse ist, wechseln, so kénnen Sie selbstverstandlich die Weiterfiihrung der Riester-Rente bei uns
und die Abfluhrung der Beitrdge mit lnrem neuen Arbeitgeber vereinbaren.

Sofern Sie in ein Beschéaftigungsverhaltnis bei einem Arbeitgeber wechseln, der Mitglied einer an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung ist, so kdbnnen Sie die Riester-Rente an die neue Zusatzver-
sorgungskasse uberleiten und dort weiterfiihren. Genaueres zur Uberleitung regeln die entsprechen-
den Uberleitungsabkommen. Sie kénnen in diesem Fall aber auch die Fortfiihrung der Riester-Rente
bei uns beantragen und die Beitrage zukiinftig selbst iberweisen.

Vor dem Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis empfehlen wir lhnen eine telefoni-
sche oder personliche Beratung uber die weitere Verfahrensweise.

Was geschieht mit meiner Riester-Rente bei Verzug ins Ausland?

Wenn Sie lhren ersten Wohnsitz in einen Mitgliedsstaat der Europaischen Union (EU) oder des Eu-
ropaischen Wirtschaftsraumes (EWR) verlegen, wird lhre Riester-Rente beitragsfrei gestellt. Weitere
Auswirkungen auf |hre Riester-Rente hat der Verzug ins Ausland nicht.
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Sollten Sie lhren ersten Wohnsitz auferhalb der EU bzw. des EWR verlegen, stellt dies eine so
genannte schadliche Verwendung dar, d. h. die bereits erhaltene Férderung (Altersvorsorgezulagen
und ggf. die Steuerermafigungen durch Sonderausgabenabzug) wird vom Staat zuriickgefordert.

Welche Folgen hat die Kiindigung der Riester-Rente bei der ZVK?

Die Kiindigung der Riester-Rente ist gemal der AVB schriftlich mit einer dreimonatigen Kiindigungs-
frist zum Ende eines Kalendervierteljahres méglich. Kiindigen Sie lhre Riester-Rente und verlangen
Sie die Auszahlung der Beitrage, handelt es sich im steuerrechtlichen Sinne um eine schadliche
Verwendung. Dies hat zur Folge, dass die erhaltene staatliche Férderung (Altersvorsorgezulage und
ggf. die Steuerermaligungen durch Sonderausgabenabzug) an die ZfA zuriickgezahlt werden muss.
AnschlieRend erhalten Sie die eingezahlten Beitrage abziglich der Verwaltungs- und Bearbeitungs-
kosten (5 %) zurtick.

Ist eine Beleihung oder die Abtretung der Riester-Rente méglich?

Nein. Die angesparten Beitrage werden zweckgebunden fir die Altersvorsorge verwendet.

Welche Kosten entstehen bei der Riester-Rente?

Bei uns fallen keine Vermittlungsprovisionen, keine Abschlussgebihren und keine Dividenden an
Aktionare an.

Da wir bei der Riester-Rente die Verwaltungsstruktur der Pflichtversicherung nutzen kdnnen, bewe-
gen sich unsere Verwaltungskostensatze bei ca. 2 %. Die in der Modellberechnung ausgewiesene
Leistung berticksichtigt dies bereits. Im Einzelnen kénnen Sie die Verwaltungskosten auch den der
Modellberechnung anhangenden Detailrechnungen entnehmen.

Ist eine Abfindung / Kapitalauszahlung méglich?

Renten aus der Riester-Rente, die einen Betrag von 1 % der monatlichen Bezugsgrofie (Ost) nach
§ 18 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) nicht Ubersteigen, werden gemaf § 3 Betriebsrenten-
gesetz (BetrAVG) als Kleinstbetragsrente abgefunden.

Dies gilt fur Altersrenten und grofRe, unbefristete Witwen-/Witwerrenten.

Waisenrenten und unbefristete Erwerbsminderungsrenten werden nur auf Antrag des Rentenemp-
fangers abgefunden.

Des Weiteren besteht bei Rentenbeginn auf Antrag die Mdglichkeit einer steuerunschadlichen Ka-
pitalauszahlung in Hohe von 30 % der Gesamtleistung. Auch eine 100 %ige Kapitalauszahlung ist
bei Inanspruchnahme der Altersrente moéglich; dies stellt jedoch eine schadliche Verwendung im
steuerrechtlichen Sinne dar, d. h. in diesem Fall missen die staatlichen Altersvorsorgezulagen und
ggf. gewahrten Steuerermafigungen zurlckerstattet werden.

Wie werden die Rentenleistungen aus der Riester-Rente versteuert?
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Bei der Riester-Rente - unter Inanspruchnahme der staatlichen Férderung - gilt das Prinzip der nach-
gelagerten Besteuerung. Die Férderung durch Altersvorsorgezulagen und/oder Sonderausgaben-
abzug in der Ansparphase hat spater eine volle Besteuerung der Rentenleistung zur Folge.

Da im Alter die Einnahmen grundsatzlich geringer sind als wahrend des Erwerbslebens, sind damit
auch der Steuersatz und die Steuerlast geringer. Somit bleibt der Vorteil der staatlichen Férderung
auch uber den Rentenbeginn hinaus bestehen.

Gilt fiir die Leistungen im Rentenfall die Beitragspflicht zur Kranken-
und Pflegeversicherung der Rentner?

Ab dem 01.01.2018 sind alle laufenden und kiinftigen Leistungen aus der Riester-Rente, die im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung durchgeflihrt wird, von der Beitragspflicht zur gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung befreit.

Ist die ZVK zertifizierungspflichtig?

Die Forderung Uber die betriebliche Altersversorgung unterliegt im Wesentlichen nicht dem Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (AltZertG), sondern wird durch die Vorgaben des Betriebs-
rentengesetzes (BetrAVG) bestimmt. Von daher sind die Zusatzversorgungseinrichtungen (wie alle
Pensionskassen) nicht zertifizierungspflichtig und haben keine Zertifizierungsnummer. Die Angabe
einer Zertifizierungsnummer im Rahmen der Einkommensteuererklarung ist daher nicht notwendig.
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